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A CLB Packaging Csomagolastechnikai Kft. — jogelédjei révén — tébb mint 110 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt olyan
szakmai ¢s {izleti tapasztalatokra tettiink szert, amelyek biztos alapot adnak partnereink megbizhaté kiszolgalasahoz. Célunk,
hogy szolgaltatdsainkat folyamatosan magas szinvonalon, hatékony és fenntarthaté miiktdés mellett nytjtsuk. Ennek érdekében
integralt irdnyitdsi rendszert miikodtetiink, amely megfelel az MSZ EN IS0 9001:2015, a HACCP és az FSC-STD-40-004
szabvanyok kovetelményeinek. Rendszeriink alkalmazasi teriilete kiterjed a kartonforgalmazasra, valamint nyomatlan és
nyomitatotl kartondobozok eldallitisara, kiilondsen élelmiszeripari célokra.

CLB Packaging — ha szamit a csomagolis!

Elkitelezodésiink

Mindségpolitikank célja, hogy:
e megfeleljiink az érdekelt felek igényeinek és elvirdsainak,
o tamogassuk a cég stratégidjanak megvaldsitasat,
e keretet biztositsunk az integralt célok kitlizéséhez és teljesitéséhez.
A vezetdség és minden munkatarsunk vallalja:
a partneri, jogszabdlyi ¢s szabvanyi kdvetelményck teljesitését,
az integralt irdnyitasi rendszer mitkodtetését ¢s folyamatos fejlesztését,
a jo mingségli anyagok felhaszndldsat, a miszaki célszerliség és az élelmiszer-biztonsagi eléirdsok betartasat,
a kirnyezet védelmét, a kirnyezetszennyezés megeldzését és kornyezeti teljesitményiink folyamatos javitasat.

Feleldsségiink a klimaviltozisért

Tarsasagunk felismeri, hogy a klimavaltozéas napjaink egyik legnagyobb kihivasa, amely kézvetleniil érinti a csomagoloipart
is. Blkotelezettek vagyunk amellett, hogy tevékenységeink soran:

e  csokkentsiik szén-dioxid-kibocsatasunkat,

e eldnyben részesitsiik az energiahatékony megoldasokat,

e noveljiik az Ujrahasznositott és ujrahasznosithatd anyagok aranyat,

e tudatosan gazdalkodjunk az er6forrasokkal, eldsegitve a korforgdsos gazdasag elveinek megvaldsuldsat.

Miikiédésiink alapelvei

e  Gondoskodunk a sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasardl ¢s hatékony felhasznalasarol.
e Dolgozoink szamara biztositjuk a szakmai fejlédést és a folyamatos képzést.

e Partnerkapcsolatainkban a pontossag, megbizhatosag és korrektség alapértékek.

o A munkakdrnyezet kialakitasandl kiemelien kezeljiik az élelmiszer-biztonsagot.

e  Fontos szamunkra folyamataink mérhetdsége, értékelése és fejlesziése,

Tarsadalmi felelosségvallalias

Vallalatunk az FSC Alapvetd Munkaiigyi Kévetelményeinek megleleloen:

e nem alkalmaz gyermekmunkat,

e megakadalyozza a kényszermunka barmely formajat,

e  biztositja az egyenld banasmddot a foglalkoztatasban,

e tiszieletben tartja a gytilekezési szabadsagot és a kollektiv targyalashoz valo jogot.
Amennyiben mukddésiink soran gyermekmunkadra utald gyanu meril fel, a helyzetet haladéktalanul kivizsgaljuk, a jogellenes
foglalkoztatast megszintetjiik, és a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden értesitjiik az illetékes szerveket, valamint
egyiittmiikddiink veliik az {igy rendezése érdekében.

Kozos céeljaink

Elvarjuk, hogy minden munkatarsunk a Mindségpolitikaban megfogalmazott elvekkel Gsszhangban, tudasdval és személyes
felelésségvallalasaval jaruljon hozza tarsasagunk eredményes és fenntarthatdé milkodéséhez. Hisziink abban, hogy igy
partnereink elégedettsége, a kornyezet védelme és a klimavaltozas elleni kiizdelem egyarant tamogatast nyer.
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